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(Publiken star upp, langa, rungande applader)

Ni har alla arbetat hart! (Ldirjungarna appladerar entusiastiskt, och svarar: ~Mcdis-
taren har arbetat hart!) Till de Dafa-larjungar som har fullgjort sina uppdrag i olika
projekt, och uppfyllt sina I6ften i sina respektive miljéer och sociala grupper, jag sager
till er: ni har alla arbetat sa hart! (Larjungarna appladerar entusiastiskt)

For narvarande tycks det som om det ni hade sagt, eller lovat, om att hjalpa Més-
taren med att rata upp Fa och radda kdnnande varelser, verkligen har forverkligats och
ni har spelat er roll nar ni har klargjort sanningen. Jag har sett hur det har lyckats, lik-
som allt ni har gjort for att fullgora era uppdrag. Det &r helt enkelt utomordentligt. [Det
ni har gjort] skedde inte bara i stundens ingivelse, och inte heller var det bara tomt prat.
Ni &r nu i den slutliga processen med att avsluta och fullborda det ni lovade gora for
ldnge sedan, och det & mot den bakgrunden jag sédger att Dafa-larjungar ar utomordent-
liga. Hur man &n ser pa det sa har ni tagit er igenom den mest ondskefulla av forfoljel-
ser. Ni har alla sett att hur lange ondskan &n ma vara kvar och vilka trick den an anvan-
der, s& kommer dessa inte att fungera. Det finns en sak ni alla ar véldigt klara 6ver: att
historien har kunnat komma &nda fram till i dag, har i den har varlden, beror just pa att
den har reserverats for att Dafa-larjungar ska rédda kannande varelser, och det hér ka-
pitlet i historien existerar sarskilt for att Dafa-larjungar ska lyckas och sa att ni ska
kunna uppfylla era I6ften. Naturligtvis handlar det inte uteslutande om era utfastelser
och om att uppfylla era I6ften. Det ar ocksa knutet till Fa-uppratandet och odet for orak-
neliga liv i detta kosmos — nagonting sa ofantligt. Om ni kan gora ett bra jobb med det
ni ska gora kommer allting i den Trefaldiga vérlden att ga bra och den stérning som
Méstaren moter i Fa-uppratandeprocessen kommer att bli mindre.

Nar ni har genomfort saker och ting, oavsett vilka prévningar ni har stéllts infor,
vad ni har tornat emot, eller vilka stérningar som uppstatt ur manskliga fasthallanden
nar ni har arbetat tillsammans, sa har ni trots allt tagit er igenom. Jag hoppas att Dafa-
larjungarna nu, i slutet av den har processen, kommer att gora ert yttersta for att radda
fler ménniskor och gora annu battre ifran er, sa att er maktiga dygd blir annu storre. Ni
far inte slappna av, och ni maste gora annu battre ifran er med detta. Den har peri-
oden i historien har ldamnats helt och hallet till Dafa-larjungarna sa att de kan
bekrafta Fa. Med andra ord har detta méansklighetens skede getts till Dafa-larjungar.
Lat er inte luras av det faktum att all verksamhet tycks paga som vanligt har i varlden,
eller att alla nationer och folk fortsétter och interagerar precis som vanligt, for allt det
har existerar i sjalva verket for Dafa. Oavsett hur manga profetior om mansklighetens
sista dagar som har arvts fran forna tider; oavsett hur mycket manniskor, sedan Dafas
skapande av den Trefaldiga véarlden, har kunnat k&nna till slutet for manskligheten, vare
sig Oppet eller i hemlighet, i storre eller mindre utstrackning; och oavsett hur manga
manniskor som har format vissa varldsaskadningar mitt uppe i [samhéllets] realiteter,
sa har i sjalva verket alla liv invantat de slutliga skeendena involverande
méanskligheten som nu uppenbaras.



Jag kan se att allting &r pa vag mot det slutliga stadiet. Det ar bara det att manga méanni-
skor ar radda for att erk&nna den har verkligheten och hur den uppenbarar sig alltmer;
att antalet liv som ska raddas innan det slutliga 6gonblicket kommer, inte har natt den
mangd det skulle; och att det fortfarande finns en andel Dafa-larjungar som inte har
hangt med. Det ar den huvudsakliga anledningen till att slutet for det har atagandet annu
inte har verkstallts.

S& med andra ord far ni inte slappna av med att radda kannande varelser, och ni
maste gora béttre ifran er, och radda fler manniskor, eftersom det helt enkelt &r avgo-
rande att gora detta och faktiskt fruktansvart viktigt. Manskligheten tror for narvarande
inte pa nagot av det jag har diskuterat, men inom kort kommer manskligheten att sakta
fatta och allting kommer gradvis att bli tydligt. Inom en nara framtid kommer méanni-
skor i den har varlden att forsta att Dafa-larjungar raddar manniskor. Det &r nagot som
ni definitivt maste gora battre ifran er med, och géra med mer kraft. Sa det har kraver att
ni samarbetar val. Om ni inte lyckas samarbeta val kommer ondskan verkligen att ut-
nyttja era svagheter och ni kommer att lida stora forluster. Det vill saga forluster nér det
galler saval individuell kultivering som vara grupprojekt, avsedda att radda manniskor.

Som ni vet, om ni misslyckas med att gora bra ifran er kommer de initiativ som ni
arbetade sa hart med att starta upp, att bli férstérda av ondskan, och omintetgora alla era
anstrangningar. Om ni inte samarbetar val kommer ni inte att pa ett effektivt satt kunna
utfora det som Dafa-larjungarna ska gora. Sa har gar det ofta till. Nar vissa uppslag kra-
ver att alla agerar tillsammans &r det forsta manniskor gor att argumentera oavbrutet,
och var och en haller fast vid sin egen asikt, och slutresultatet blir att saker och ting blir
olosta, och som resultat kan inte Dafa-larjungar uppna manga saker eller till och med
gor jobbet daligt. Det finns flera orsaker till detta. Jag har sagt att Dafa-larjungar ar ut-
omordentliga, och att de ar kungar som kommer fran olika varldar, sa naturligtvis har ni
era egna synsatt och manga formagor. Det fungerar dock inte om var och en gor sin
egen sak nar det behdvs samarbete. Nér ni behover agera tillsammans i samforstand for
att fullfolja nagonting sa maste alla arbeta med det. Exakt hur ska da saker och ting han-
teras? Sanningen &r att ingen persons synpunkt ar perfekt, och inte heller ar nagon en-
skild persons idé felfri eller briljant. Nar det galler viktiga saker, nar nagon tar upp en
fraga eller forsoker losa ett problem, eller ger forslag till forbattring, sa lange vi tycker
att hans utgangspunkt ar fornuftig, och att de saker som ska goras i stort sett ar korrekta,
da ska vi aktivt stodja det.

Sedan finns det de som sager att de tar upp de dar avvikande asikterna for att skapa
béttre samarbete, och om deras asikter inte accepteras tycker de att det &r svart att ga
framat med saker och ting. Men sa ska det inte vara. En Dafa-larjunges upprétta tankar
hérror fran Fa, och din kultivering ar inte en frdga om hur bra din idé ar ur en mansklig
synvinkel, eller hur briljant ditt tillvagagangsséatt ar. Snarare handlar din kultivering om
huruvida du lyckas ha uppratta tankar nar du stalls infér utmaningar. Om den idé som
nagon lagger fram, eller hans tillvagagangssatt, har brister, da kan ni ta en rationell dis-
kussion, organiserad av koordinatorn, med era projektmedlemmar. Men nér det ni tar
upp inte blir dverenskommet eller accepterat, och ni anda tycker att det &r uppenbart att
ert tillvagagangssatt ar nodvandigt for att saker och ting ska kunna goras mer idealiskt,
da borjar ni bli negativa och passiva. Faktum ar dock att som Dafa-larjunge, om dina
tankar i de har fallen &r uppratta, och det du tanker pa ar kultivering, att vara ansvars-
full, och om att det ar ndgot som ska goras val, da ska du tyst ta vad det &n ar du tycker



fattas och gora det val. Det ar faktiskt sa en Dafa-larjunge ska hantera det. Om alla
Dafa-larjungar lyckades hantera saker pa det séttet sa skulle allting darute ga extremt
bra, helt sékert.

En del ménniskor tinker darfor: “Men nir det dr s, kommer dé inte den andra per-
sonen att fa hela aran? Kommer inte all den méktiga dygden att bli hans?” Nej, det ir
inte sa. Ni vet, det vi gor gors inte for att ses av manniskor, och inte heller ar det till for
att ses av nagon projektkoordinator, eller nagon Dafa-féreningskoordinator, eller hur?
Om det &r Mastaren du hoppas ska se det sa ar hans huvudkropp inte precis framfor dig,
sa vem &r det du hoppas ska se? Du gor det infor alla de manga gudarna. Méstarens
Fashen tittar ocksa pa, och de ordkneliga kannande varelserna i kosmos har med spand
uppmarksamhet fixerat sin blick pa varenda tanke och mental aktivitet hos er. Sa vad
hoppas ni visa upp? Alla de manga fantastiska saker som ni gor under bekraftandet av
Fa dokumenteras i detta kapitel av kosmos historia, och ingenting som ror en enda lar-
junge, utelamnas. Om ni emellertid fokuserar pa de ytliga, vanliga manskliga sakerna,
sa har ni fasthallanden och anvander manskligt tankande. Lagg ingen vikt vid sadana
saker. Om ni kan lyckas med att tyst fullborda det ni marker saknas, tyst gora bra ifran
er med det ni ska gora, och tyst géra nagonting bra nar ni upptacker att det inte har
gjorts pa det helt idealiska sattet, dd kommer de manga gudarna att beundra er enormt
och utropa att den har personen helt enkelt & utomordentlig. Bara nar saker gors pa det
sattet raknas det som det en Dafa-larjunge ska gora. Sa detta ar en aspekt. Nérhelst det
behdvs samarbete och dispyterna anda fortsatter, eller nar manniskor argumenterar utan
att komma till ett beslut, da ska ni som Dafa-larjungar hantera saker och ting pa det satt
som jag har diskuterat. Och pa det séttet kommer ondskan inte att ha nagot sétt att stora.

Jag vill ocksa betona en koordineringsfraga som angar Dafa-larjungar utanfor Kina.
Det har ar nagot som jag inte klargjorde tidigare, eftersom jag ville att ni skulle bli har-
dade och hitta er egen vag att folja; eftersom Dafa-larjungar ar kungar fran hogre varl-
dar maste var och en, genom att utforska och verifiera, upplysas till det som var och en
ska gora utifran Fa. Sa betraffande hur det nu star till med saker och ting sa har den tid
som getts varit tillrackligt 1ang. Ni har redan gatt igenom en period pa tio ar, sa jag
tycker att vi bor satta punkt och avsluta det har stycket. Sa jag vill saga till er att fran
och med denna dag ar huvudkoordinatorn for varje projekt — den ende huvudsaklige
koordinatorn — det projektets representant. Detta géller &ven for huvudkoordinatorn for
varje regions Dafa-forening. Han eller hon ar dess representant. VVad det an ar som ko-
ordinatorn gor, kréver av er, eller bestimmer — utfor det ovillkorligt. (Entusiastiska ap-
plader) Fran och med idag.

Utfor det ovillkorligt. Forstar ni vad jag sade? | manga fall, nér folk diskuterar saker
och ting lange och vil, ar allt som skulle behévas att koordinatorn klargdr sin instéllning
i saken, och sedan &r det det ni ska gora. Dessutom, nér det galler manga saker ska han
bara kunna delegera direkt, utan att behdva konsultera er, och kunna tilldela er uppgifter
att utféra. Och varfor ar det sa? Tidigare, vid manga tillfallen nar ni argumenterade fram
och tillbaka sa uttryckte jag inte min syn pa detta, for jag ville medvetet lata er slipa ert
eget tdnkande och lyckas med att skapa er egen vdg. Men nu har det getts tillrackligt
med tid, och det ni ska ha, det har ni nu. Sa det &r dags att fa bort det tillstandet. En
overgripande koordinator dr ansvarig gentemot Mastaren och gentemot den globala
Dafa-foreningen, och om nagot kommer upp sa pratar Mastaren eller Dafa-foreningen
med honom eller henne. Han eller hon behdver bara lyda dem som &r en grad hdgre.



Vara elever maste justera sina kultiveringstillstand och fran och med idag inte langre
kultivera med ena 6gat pa koordinatorn. Fran och med nu ska ni inte saga ett ord till om
hur bra koordinatorn kultiverar eller leder ménniskor, och ni ska inte langre kasta blick-
ar pa honom eller henne. Ni maste ga tillbaka till att kultivera er sjélva, och kultivera i
enlighet med det jag just sade. Ni maste alla gora detta nu. Borja kultivera er sjalva.

Sa vad an huvudkoordinatorn i ett projekt — oavsett vilket projekt han leder — eller
koordinatorerna i Dafa-foreningen i olika regioner gor, sa ar allt ni behéver gora att
folja dem och gora samma sak. Kommer de att géra nadgot misstag som gar emot vara
principer? Det kommer de inte, det kommer de definitivt inte att gora. Jag ar helt séker
pa det. Jag kan se detta valdigt tydligt, eftersom Dafa-larjungar har gatt igenom sa
manga ar av hardande. Det kommer inte att bli problem av det slaget. Om det verkligen
skulle uppsta sadana problem sa skulle Dafa-féreningen inte ha nagra samvetskval 6ver
att byta ut vem det &n var. Men ténk inte att manniskor ska bytas ut, eftersom det ar
mycket mojligt att det inte d&r genomforbart att byta ut méanniskor. (Larjungarna skrat-
tar) Att harda de olika koordinatorerna bland Dafa-larjungar ar ingen enkel bedrift. Ge-
nom de har aren har Dafa-larjungar fatt sina egna unika arbetsmetoder och sétt att géra
saker pa. Ni ar kultiverare, och i det avseendet ar ni inte helt likadana som vanliga man-
niskor. Under de hér tio aren har koordinatorerna hardats och ar nu, skulle jag saga,
ganska mogna. Nu nar jag har réattat till det har problemet som ni har, kommer koordina-
torerna att gora bra ifran sig. Det beror pa att angreppen fran yttre storningar nu &r sma,
och koordinatorerna kommer att tanka pa Dafa-saker pa ett Gvergripande satt, och maste
inte langre satsa det mesta av sin energi pa att fundera ut hur de bast ska gora relation-
erna med er och mellan er mildare. Istdllet kommer de att lagga sin energi pa att fora
Dafa-projekt fram till forverkligande och se till att de saker som Dafa-larjungar ska gora
gors bra. Deras borda kommer att lattas och de kommer att ha mer tid till att skéta sina
egentliga uppgifter. Nar det galler er, som ar Dafa-larjungar, ska ni inte fokusera pa
koordinatorerna, utan istallet helt fokusera pa er sjalva och pa hur ni ska samarbeta val,
gora saker bra, och slutfora det ni ska gora. Sa har ska sakernas tillstand vara fran och
med idag. Jag har formellt forklarat detta for er idag pa den har konferensen, och det var
specifikt for att prata om den har fragan som jag kom hit idag.

Sa fran och med idag maste ni forandra ert sétt och gora som jag har beskrivit. Och
vad kan vi férvanta oss av att géra sa? | manga fall kommer man att snabbt komma fram
till beslut, det kommer att bli mycket kraftfullt nar ni utfér saker och ting, och den aktu-
ella uppgiften kommer snabbt att kunna slutforas. Detta tillvagagangssatt kommer att
vara till nytta for allt det vi gor for att rddda kadnnande varelser, och man kommer att se
stora forandringar i de manga saker som vi gor for att bekrafta Fa. Detsamma galler
kvaliteten pa operationerna och framstegen inom vart och ett av vara projekt for rad-
dande av manniskor. Sa fran och med nu ar det sa vi ska hantera de saker jag just talade
om.

Eftersom det ar sa manga Dafa-larjungar har idag skulle tva timmar férmodligen
inte vara tillrackligt om vi skulle lamna fram fragelappar som vi vanligen gor pa Fa-
konferenser. Sa jag tycker att om ni har enskilda projektmoten efterat sa kan jag komma
och prata i det sammanhanget, och pa sa satt kan vi rikta in oss pa specifika fragor som
ni har och ta upp dem. Om ni har invandningar mot det jag just diskuterade sa kan ni
uttrycka era asikter via olika kanaler. Men det jag tycker ar att om ni alla ar har for att
“hjilpa Mistaren att rita upp Fa” — for att anvanda era egna ord for det — da skulle jag



vilja fraga, vill ni verkligen hjalpa Méstaren att rata upp Fa? Ni sdger: ”Vad Mastaren
an séger, sa ar det det vi kommer att gora”, och ”Vad Maéstaren &n vill, s& ar det det vi
kommer att gora.” D4 ska jag siga till er: detta ar vad jag vill! (Entusiastiska applader)

Med detta sagt ska jag sdga nagra ord i férbigaende. Det vill sdga, jag ska prata om,
”Vad Mastaren dn vill, s& ar det det vi kommer att gbra.” Sanningen att sdga, ibland
sager era lappar att det Mastaren vill, det kommer ni att géra, men sa fort ni stalls infor
omstandigheterna i verkliga livet sa blir [det ni sade] fortunnat utan att ni inser det. Ni
har alltid era egna asikter om saker, och tycker att era asikter matchar er verklighet och
era omstandigheter. Men det ar inte sant. Ni far inte glomma: den héar perioden i histo-
rien bevarades for Fa-uppratandet, och ges till Dafa-larjungarna sa att de ska radda kan-
nande varelser och fullanda sig sjalva. Det &r inte pa langa vagar sa enkelt som manni-
skor forestaller sig det, med manskligt tdnkande. En annan sak ar att en del ménniskor
alltid tnker: ”Det Mastaren vill, det ska vi gbra, men 1at oss gora det lite bittre”, och
aterigen ar det att forandra det som Mastaren vill. Det finns alltid méanskliga fasthallan-
den verksamma nar det ar s, och det fungerar som en storning.

Dér finns ocksa fragan om biljettforsaljningen for Shen Yun. Jag har sagt att vi nu
ska fokusera pa det 6vre samhallsskiktet, och bara genom att gora oss sjalva till en del
av den kulturella huvudstrémmen kan vi lasa upp samhallet i stort, fa storre inverkan, fa
fler manniskor att komma, och fa fler kdnnande varelser att komma och bli raddade.
Men sedan finns det mé&nniskor som kommer med alla slags invandningar, och en del
manniskor sager att biljettpriset ar for hogt. Men sa ar det inte alls. Till exempel &r en av
Shen Yuns grupper for narvarande pa den amerikanska véstkusten och framtrader, och
biljettpriserna sattes i stort sett utifran normalpriserna for forstklassiga biljetter. Nar
man forst borjade sélja biljetterna var det inte manga manniskor som képte dem. Det
fanns flera orsaker till det, och en &r att i juli och augusti har manga manniskor semes-
ter, studenterna har lov, och manga valbargade familjer ar vid kusten, vissa kan vara ute
och aka bat, medan andra &r borta nagonstans pa traffar eller besoker vanner. Hursom-
helst &r de upptagna med saker och ting och saledes finns det inte manga manniskor
kvar. Och detta betyder att farre manniskor kommer for att se forestallningen. Det ar
kdrnan i problemet. Om ni nu gar och sanker priset pa var forestalining sa kommer det
fortfarande inte att vara manga manniskor som kommer. Det ar kdrnan i det.

Det finns nagot ni maste vara klara éver. Nar jag vill ha ndgot gjort sa ar det absolut
inte er sak att diskutera om det ar genomforbart. Om jag sager att ni ska gora det pa ett
visst sétt, da ska ni bara dgna er at att gora det. Det beror pa att nar jag bestammer nagot
sa dr det inte bara en enkel fraga om att yttra nagra ord, och inte heller &r det tillvaga-
gangssétt jag valjer pa nagot vis enkelt. Jag maste justera manga saker, och till och med
gudomliga varelser féljer min ledning. | Fa-uppratandet forandras manga saker, men om
ni sedan andrar dem for att ni inte kan acceptera saker och ting, och ni alltid vill for-
andra saker, sa blir situationen omedelbart en enda rora. Till och med en liten férandring
kommer att rora till det. Sager ni inte att ni ska gora saker pa vilket sétt Méastaren an vill
ha dem gjorda? (Larjungarna skrattar) Hur kan ni da ha invandningar mot det Mastaren
vill ha gjort? Om [Mastarens idé] verkligen inte var genomforbar, da skulle Mastaren
béra ansvaret! Vare sig det tycks er vara genomforbart eller inte, gér bara ett forsok och
se. Fastdn manga av er kanske lever har i vastvarlden sa forstar ni egentligen inte den
har platsen riktigt. Vad det i grunden handlar om &r att ni maste forandra det tankande
som partikulturen ing6t i er, och battre forsta hur livet fungerar i den normala vérlden



utanfor Kina. Lat inte manskligt tankande alltid blockera saker och ting. Néar ni verklig-
en forsoker hantera saker enligt Mastarens 6nskan, men inte gor det pa ratt satt, sa
kommer saker och ting fortfarande inte att fungera. Méstaren sade till er att fokusera era
bemddanden pa det 6vre samhéllsskiktet, men anda fortsétter ni att ga till stallen som
inte tillhor det Gvre skiktet. Naturligtvis kommer da saker och ting inte att fungera. Och
det betyder forstas att ni inte samarbetar pa riktigt. Om Maéstaren ber er bearbeta det
ovre samhallsskiktet, gor det bara med upprétta tankar sa kommer ni definitivt att lyck-
as.

Jag illustrerade forstas bara med ett exempel for att klargora min poéang. Det finns
manga saker som ni inte ar sa klara 6ver. Processen fran det att man inte kan tills dess
att man kan, far inte vara for lang. Att ”gdra saker hur #n Mistaren gor dem” #r inte sa
enkelt som att bara prata. Betraffande andra av era projekt sa ar det era egna angelagen-
heter hur ni vill skota dem, ni ma argumentera eller komma med olika asikter. Men nar
det galler saker som Mastaren vill fa gjorda sa kan ni faktiskt inte diskutera om
huruvida det & genomforbart eller inte. Det finns bara utrymme for att diskutera hur det
bést ska genomforas. Ni maste verkligen vara klara éver detta.

Det var ett tag sedan en Fa-konferens holls, och det har inte dgt rum nagra storska-
liga. Det har betyder att vara elever fran olika regioner inte har haft sa manga majlighet-
er att traffas. Jag hor att kvaliteten pa de artiklar som presenteras idag ar mycket bra,
och alla tycker att Fa-konferensen gar bra. Det ligger mer i det an sa. Allt detta beror pa
att Dafa-larjungar har blivit mer och mer mogna som ett resultat av héardning, och
manga saker blir mer och mer tydliga nar det galler Fas principer. Sa era kultiverings-
tillstand kommer garanterat att reflektera detta pa olika satt. Dafa-larjungars kultive-
ringstillstand kommer att bli allt battre i framtiden, liksom tillstandet [for larjungar] pa
det hela taget. Det har ar sakert. Om ni alla kan komma ifatt och motsvara de férvént-
ningar jag precis beskrev, dd kommer kultiveringstillstandet for Dafa-larjungar i olika
regioner att pd samma satt forandras. Sa fran och med idag ska ni inte ha onddiga dis-
kussioner om, eller ifragasatta, de saker som huvudkoordinatorn i era respektive region-
er, eller ett projekts huvudkoordinatorer, vill gora. Ni ska bara gora det, for Méastarens
Fashen och de manga gudarna ser efter saker och ting.

Nar ni ifragasatter huvudkoordinatorn sa ifragasatter ni faktiskt sjalva projektet.
Varfor? Lat oss anvanda NTDTV som exempel. Ni vet vem huvudkoordinatorn for
NTDTYV ér. Anta att folk séger att NTDTV:s huvudkoordinator har problem, att ni hyser
tvivel betraffande honom, eller att ni sager hur otillracklig han &r, och sedan byter ut
honom. Jag ska sdga er att om det intraffade skulle allting som NTDTV har gjort, dnda
fran starten fram till idag, tillintetgoras, och allting som har gjorts av de manniskor som
ar involverade i det projektet for att bekrafta Fa och radda kannande varelser skulle vara
forgaves. Det skulle vara borta. Projektet skulle inte existera, och inget av den maktiga
dygden som ni skapat eller de saker ni gjorde skulle raknas. Sa allvarligt ar det. Man
kan da fraga hur det kom sig att huvudkoordinatorn kom att leda nagot sa stort. Ar det
for att han kultiverade speciellt bra? Inte nédvandigtvis. Det beror pa att han startade
upp projektet och leder det, och projektet vilar pa honom. Alla andra bekréftar bara Fa
och gor sin del, gor sitt basta pa sitt hall, i det projektet som redan har startats. Det lik-
nar den kultivering ni gor pa ett foretag i det vanliga samhéllet: er chef kommer inte att
erhalla maktig dygd tack vare er, men ni kommer att skapa er egen méktiga dygd i den
miljon.



Det ar avgorande att huvudkoordinatorn for ett projekt kultiverar bra. Om han inte
klarar att kultivera bra kommer det att paverka hela projektet, fa det att stagnera och
orsaka manga svarigheter. Sa detta ar avgorande. Men med det sagt, Dafa-féreningen
har ansvaret for honom, och om Mastaren ser nagot problem kommer han att prata med
honom. Sa ni behover inte oroa er Gver detta. For huvudkoordinatorn i vilket projekt
som helst ar det emellertid sa har mycket som star pa spel. Ni 6vriga far inte fullstandigt
omintetgora all er kultivering i det projektet under de senaste tio aren, exempelvis ge-
nom att byta ut den personen, och borja om fran borjan igen, for vi har inte langre all
den tid vi en gang hade eller samma majligheter. Ni far inte utplana er maktiga dygd —
maéktig dygd som ni har skapat — eller era bedrifter i bekraftandet av Fa, eller allt det ni
banat vag for nar ni raddat kannande varelser. Sa ni ska inte langre ha nagra tankar pa
sadant som att byta ut nagon eller vad ni ska gora om koordinatorn inte haller mattet.
Om ni verkligen satte de tankarna i verket skulle de saker som paverkades bli helt
enorma, och allting ni gjort, fran borjan till slut, skulle helt och hallet ha varit forgaves.
Men om personen som ar huvudkoordinator verkligen har gjort ett daligt jobb, och verk-
ligen inte fungerar, da har Mastaren alternativa satt att hantera det pa. Om jag verkligen
bytte ut ndgon sa skulle jag fa de manga gudarna att stodja det, och saker och ting skulle
omarrangeras, utan att ni forlorade er méktiga dygd. Men de hér férandringarna kan inte
goras lattvindigt. Huvudkoordinatorn far absolut inte bytas godtyckligt. S lange han
inte har gjort ett enormt misstag eller gatt éver till andra sidan, kan han absolut inte by-
tas ut.

Idag har jag tagit upp den har fragan 6ppet. Jag anvande exemplet NTDTV, men det
var bara en illustration. Det jag sade galler for alla de andra projekten darute. Uppehall
er inte alltid vid att fa koordinatorn att kultivera. Fran och med denna dag fa ni inte all-
tid leta efter fel hos koordinatorn. Om ni alltid rynkade pannan at er chef pa ett vanligt
jobb skulle ni fa sparken pa nolltid. Varfor har jag inte bytt koordinatorer efter alla
dessa ar? For det forsta har jag hardat dem. Och for det andra ar han eller hon ytterst
avgorande for det projektet. Byt ut den personen och projektet finns inte langre. Vad ni
an byggde upp igen skulle bli ndgot nytt, fran bérjan, och allt som Dafa-larjungar gjorde
i det projektet tidigare skulle raderas, och inte finnas mer. Sa kritiskt ar det. Du borde
vardesétta allt det du har gjort, for detta innebér att vardesatta dig sjalv! Kom ihdg Més-
tarens ord! (Applader)

Det ar allt jag kommer att saga. Tack allihop! (Varma applader) For vara Dafa-
larjungar, for dem av er i olika projekt som inte ar koordinatorer men maste arbeta till-
sammans, ni maste verkligen, fran och med idag, arbeta val tillsammans och uppfylla
kraven fran Fa-uppratandets fortskridande. Jag hoppas att ni alla gor battre ifran er. Ni
ar alla utomordentliga. Ni har tagit er igenom de hardaste och mest ondskefulla omstan-
digheterna, och dessutom har ni hela tiden bekraftat Fa, klargjort sanningen, och raddat
k&nnande varelser — &nda fram till nu. Ni kanske inte inser hur omfattande er méktiga
dygd ar, men redan vet de kdnnande varelserna i detta kosmos att de ska titta pa er med
den respekt ni fortjanar.

Tack allihop! (Publiken star upp, och ger langa, langa applader)

Overs. anm.: Oversatt fran engelska, n&gra fa saker kontrollerade mot kinesiska,
100812



